ООО «РОМБ Консалтинг»
www.rombcons.ru
Информационная справка по семинару-практикуму:  
Управление отделом закупок. Планирование, организация, мотивация.
Цель данного семинара дать каждому руководителю набор инструментов, который позволит ему в течение шести месяцев после семинара снизить на 30% затраты на обеспечение наличия товарных ресурсов в своей компании.
На кого рассчитан курс:   Руководитель и менеджер отдела закупки.
Преподаватель: Бодряков Роман Юрьевич – генеральный директор ООО «ROMB Consulting», консультант в области закупки, логистики и 

управления товарными ресурсами. Опыт работы в торговле на руководящих постах с 1993 года.
Продолжительность курса: 2 дня,10:00-18:00

Место проведения занятий: Москва, ул.Гостиничная, д. 9а, корп. 3. Гостиница "Восток", Конференц - Зал

Число учащихся в группе:  до 15 человек.
Стоимость обучения: 15300 руб. без НДС 

Сертификат об обучении: По окончанию любого семинара/тренинга/курса выдается сертификат с указанием: ФИО, компания, перечислены основные аспекты, которые изучались на семинаре/тренинге/курсе, количество ак/часов, печать и роспись.

Накопительная система скидок: 
1.Компания уже обучавшая сотрудников на наших семинарах - 5%

2.Наличие у участника сертификата "РОМБ Консалтинг" - 3%

3.Компании участники корпоративных семинаров и консультационных проектов – 10%
4.Оплата за 14 дней до начала семинара - 5%

5.Оплата за 21 дней до начала семинара - 7% 

6.Оплата за 30 дней до начала семинара - 10%

7.Оплата за 60 дней до начала семинара - 15% 

8.Два и более участников на один семинар от одной компании - Не предоставляются

                                    9.Сезонные скидки на июнь, июль и декабрь, январь - 15%

  Для  участия в семинаре необходимо заполнить заявку, которую можно получить у координатора проекта 
  Галины Соколовой,  тел. (495) 580-54-35, e-mail: gala@rombcons.ru
Основные модули курса::





Организационная структура отдела закупок.





Анализ соответствия целей компании, ее подразделений и ее сотрудников


Распределение логистических, финансовых и маркетинговых функций между подразделениями компании


Оценка эффективности структуры отдела и наполнение должностных обязанностей сотрудников отдела закупки





Организация взаимодействия со смежными подразделениями компании.





Взаимодействие отдела закупок, отдела продаж и отдела финансов. Трое в лодке не считая склада.


Планирование продаж, закупок, запасов и оплат. Повышение точности планирования –инструмент снижения затрат компании


Планирование потребности в оборотных средствах и бюджетирование закупок





Разработка системы контроля и мотивации сотрудников отдела закупок.





Зависимость чистой прибыли компании от финансовой мотивации сотрудников


Управление мотивацией сотрудника. Финансовые и нефинансовые приемы нацеливания на работу


Планирование и контроль работы сотрудников, формирование отчетной документации





Найм, развитие и увольнение сотрудников закупки.





Формирование требований к должности и оценка соответствия сотрудников этим требованиям


Кадровый резерв компании, выявление и развитие перспективных сотрудников компании


Кадровый балласт, как выявлять и как избавляться от сотрудников мешающих работе








Москва, ул. Малая Дорогомиловская, д. 47, стр. 2, офис 7, тел. тел.: (495) 580-54-35, (499) 243-95-82














