ООО «РОМБ Консалтинг»
www.rombcons.ru
Информационная справка по семинару-практикуму:  
Практическая мотивация персонала логистической системы компании
У Вас действует система стимулирования, но не всегда приносит желаемый результат? 

Вы хотите, чтобы действия каждого сотрудника были направлены на достижение общих целей компании?

Вы хотите выбрать оптимальную схему мотивации и представить ее в положениях и формулах?
На кого рассчитан курс:   директор, коммерческий директор, директор по логистике, руководители отделов закупки, транспортной логистики, складского хранения торгово-закупочных компаний.
Преподаватель: Филимонов Сергей Викторович - руководитель департамента Бизнес - Анализа 

«ROMB Consulting». Опыт работы в контрольно-аналитической сфере с 1991 года.
Продолжительность курса:3 дня,15:00-19:30
Место проведения занятий:  Санкт-Петербург,  Уткин пр., д. 11,              литер А, офис300.(м.Ладожская).
Число учащихся в группе:  до 10 человек.
Стоимость обучения: 15300 руб. без НДС* Сначала от стоимости отнимаем все возможные скидки, затем прибавляем НДС (18%)  

Сертификат об обучении: По окончанию любого семинара/тренинга/курса выдается сертификат с указанием: ФИО, компания, перечислены основные аспекты, которые изучались на семинаре/тренинге/курсе, количество ак/часов, печать и роспись.
Накопительная система скидок:
1.Компания уже обучавшая сотрудников на наших семинарах - 5%

2.Наличие у участника сертификата "РОМБ Консалтинг" - 3%

3.Компании участники корпоративных семинаров и консультационных проектов – 10%

4,5,6,7 Оплата за 14,21,30,60 дней до начала семинара - 5%,7%,10%,15% соответственно.

8.Два и более участников на один семинар от одной компании - Не предоставляются

9.Сезонные скидки на июнь, июль и декабрь, январь - 15%

  Для  участия в семинаре необходимо заполнить заявку, которую можно получить у координатора проекта 
  Галины Соколовой,  тел. (812) 600-10-35, e-mail: gala@rombcons.ru
Программа семинара:





Природа мотивации. 


Виды мотивационных схем. 


Мотивирующие факторы – Личность – Результат мотивационного воздействия. 


Определение требуемых мотивирующих факторов.





Стратегические цели. 


Временной горизонт целеполагания. 


Факторы, влияющие на достижение целей.


Соотнесение факторов с бизнес-процессами и исполнителями. 


Степень возможного воздействия исполнителя на факторы успеха. 


Приоритеты и взаимозависимость факторов влияния.





Мотивировать на то, что есть, или корректировать систему?





Уровень полномочий и квалификация персонала.


Анализ затрат и выгод при изменениях. 


Оценка эффективности возможных решений.





Формулирование системы мотивации.





Оценка значимости мотивирующих факторов.


Выбор оптимального сочетания факторов мотивации. 


Положения и формулы мотивационной схемы.





Реализация системы мотивации.





Измеримость мотивирующих факторов. 


Соответствие мотивирующих факторов требуемому результату. 





Контролируемость и контроль мотивирующих факторов.





Обучение персонала оптимальным методам работы в рамках новой системы мотивации. 


Соблюдение установленных правил. Анализ результативности системы мотивации.





Санкт-Петербург, Уткин пр., д. 11, литер А, тел. тел.: (812) 600-10-35, факс (812) 600-10-36














